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Lugar Comunidad de Cuidado Caminos de Vida

Fecha 25/08/2026, 12:00 p.m. —1:00 p.m.

Tema Socializacién Normograma Ambiental.
Objetivo
Fortalecer el conocimiento del talento humano de la Comunidad de Cuidado Caminos de
Vida frente al Normograma de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social — SDIS,
promoviendo la consulta y apropiacidn de las normas, disposiciones legales y demas
herramientas institucionales relacionadas con el desarrollo de sus funciones y la
prestacion adecuada de los servicios.
Introduccidn
El Normograma de la Secretaria Distrital de Integracidn Social — SDIS constituye una
herramienta de consulta que permite acceder y conocer las diferentes normas,
disposiciones legales y documentos institucionales que orientan el funcionamiento y
desarrollo de los procesos de la entidad. Con el propédsito de facilitar el acceso a esta
informacién y fortalecer los conocimientos del talento humano, se realizé la socializacién
del Normograma de la SDIS, resaltando la importancia de consultar permanentemente las
herramientas y documentos disponibles en la plataforma institucional. Como
complemento a la jornada de socializacidn, se compartié la informacion y el acceso al
Normograma a través del grupo de WhatsApp, permitiendo que los colaboradores
pudieran revisar y consultar directamente los contenidos disponibles.

Desarrollo Durante este proceso, el talento humano tuvo la oportunidad de conocer y explorar

diferentes herramientas, entre ellas el repositorio jurisprudencial, las normas aplicables, el
mapa de procesos y demas documentos de consulta institucional, fortaleciendo asi el
conocimiento sobre el marco normativo que orienta las actividades desarrolladas dentro
de la Comunidad de Cuidado.

Metodologia

La actividad se desarroll6 mediante una metodologia participativa, explicativa y practica,
dirigida al talento humano de la Comunidad de Cuidado Caminos de Vida. Inicialmente, se
realizd una jornada de socializacién en la cual se explicé qué es el Normograma de la SDIS,
cuadl es su importancia y cdmo puede ser utilizado como herramienta de consulta para
acceder a informacidon normativa e institucional. Posteriormente, se compartio a través de
WhatsApp el acceso y la informacidon correspondiente al Normograma, con el fin de
facilitar su consulta por parte de todos los colaboradores. Cada participante tuvo la
oportunidad de ingresar, revisar y explorar las diferentes secciones disponibles en la
herramienta.

Durante la actividad, el talento humano realizé consultas relacionadas con el repositorio
jurisprudencial, las normas y disposiciones vigentes, el mapa de procesos y otros
documentos institucionales, permitiendo fortalecer la apropiacion y conocimiento de
estas herramientas.
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Finalmente, se generd un espacio de participacién y resolucién de inquietudes, resaltando
la importancia de mantener la consulta permanente del Normograma como apoyo para el
cumplimiento de las funciones, el conocimiento de la normativa aplicable y el adecuado
desarrollo de los procesos institucionales.

Evidencia Fotografica
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Test de conocimientos
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1. ;i Cual es el principal propésito del Normograma de la SDIS?

B/ respuestas correclas

A Registrar la asistencia de los
colaboradones.
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[_D Copiar grafico

+ B. Facilitar la consulta de

documentos institucionales.

C. Realizar inventarios de la| ..
institucion o
D. Conirodar los horarios del

0 (0%
talenta humano.
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2. ;Por qué es importante que el talento humano consulte el Normograma?

B/9 respuestas correctas

A Porgue permile reemplazar las
funciones asignadas a cada
trabajador.

0 (0%)

|D Copiar grafico

+ B. Porque facilita &l

apoya el adecuado desarrolio d
C. Porque unicamente sirve para
conocer informacion 1(11.1%
administrativa.
D. Porque evita la paricipacion
en las capacitaciones | —0 (096
institucionales.




Cdédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1

ALCALDIAMAYOR FORMATO AYUDA DE MEMORIA Foona; 12026022259 -

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L.
Péagina: 5de 7

3. ;| Por qué medio se compartio el acceso al Normograma con los |[_] Copiar grafico
colaboradores?

8/9 respuestas correctas

A Por correo fisico_—0 (0%

B. Madiante carelaras
informativas

< C. Atrawés del grupo de
WhatsApp

8 (88.9%)

D. Unicamente mediante
rauniones presenciales.
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4. ;Cudl de las siguientes herramientas puede ser consultada a través de los [_D Copiar grafico
contenidos socializados del Normograma?

8/9 respuestas correctas

v A El repositorio 8(88.9%)
jurisprudencial
1(11.1%

B. Las redes sociales personales
de los colaboradores.

C. Los registros bancanos de la
institucion

—0 (0%)

D. Los documentos personales
del talento humano.

0 2 4 6 8
5. iCual fue una de las finalidades principales de la socializacidn del ID Copiar grafico
Normograma de la SDIS?

8/9 respuestas correctas

J A Fortalecer al conocimiento y
la aproplacion de las normas v 8 (88.9%)
herramientas institucionales

B. Disminuir las
responsabilidades del talento —1(1
numano.

4 00t

C. Eliminar la nacasidad de
consultar 1as normas vigentes.

D Reemplazar todos los
procesos instilucionales | —0 (0%
existentes.

o 2 4 8

Nota aclaratoria: El Registro fotografico original reposa en el drive de la comunidad de
cuidado

Nombre Cargo/Rol | Dependencia Firma

Asistentes . "
Omar Edl:IC‘adOF Caml‘nos de f."__—_:)v#-k..:p—-' .
Vanegas fisico vida
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Daniela Gestion Caminos de A\ 0
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Daniel Servicios Caminosde | J y{
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generales vida
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Maryury sicologa Caminos de /,C«—'i:
hurtado P g vida
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